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Comune di
Il Segretario generale m Zola Predosa

I

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI OSSERVAZIONI O SUGGERIMENTI  PER
L’ADOZIONE DEL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
DIPENDENTE.

Si informa che sul sito istituzionale e consultabile fino al 5 febbraio 2022 la bozza del
nuovo Codice di comportamento del personale dipendente.

Allo scopo di formulare un documento condiviso con dipendenti, sindacati, gruppi,
comitati, associazioni e rappresentanze delle categorie produttive del territorio, gli
interessati potranno presentare segnalazioni, osservazioni e proposte tramite posta
elettronica all’indirizzo

segreteriagenerale@comune.zolapredosa.bo.it

indirizzandole al Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza.

Zola Predosa, 18.01.2022

Il Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

Paolo Dallolio
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)
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